
CURRICULUM VITAE 

Información Personal: 

Nombre completo:       María Gabriela Romero Valverde 

Lugar de residencia:     San José, Costa Rica. 

Formación Académica: 

Licenciada en Administración de Empresas con énfasis en Contaduría Pública de la Universidad Estatal a 
Distancia. 

Máster en Dirección de Empresas con énfasis en Capital Humano de la Universidad FUNDEPOS Alma 
Mater. 

Doctora en Ciencias de la Educación. 

Experiencia Profesional: 

Más de veinte años de experiencia profesional en el sector público y privado de Costa Rica. Experiencia 

docente, en investigación y como facilitadora de cursos de desarrollo profesional en el área de gestión del 

talento humano por competencias.  

Autora de varios artículos científicos y de los libros:  

• Habilidades blandas. Guía básica para su desarrollarlas y reforzarlas (autora).   

• Evaluación del Desempeño Laboral por Competencias. Modelo de Simultaneidad para Medir 

Competencias e Indicadores de Gestión (coautora). 

• Planificación y Organización (coautora).  

Reconocimientos:  

Premio ICAP con el tema de modelos de gestión del talento humano por competencias (2010).  

Mención honorífica en el concurso de Monografías del CLAD, con el tema de Objetivos de Desarrollo 

Sostenible desde la trazabilidad de la gestión en la UNED (2022).  

Incorporaciones: 

Miembro activo del Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica. Carné No. 006757,  

Contacto: Correo electrónico: gabrielaromerocr@gmail.com Teléfono: (506) 72 94 59 36 
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