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TÍTULOS OBTENIDOS 

GRADO 
ACADÉMICO 

TÍTULO ÉNFASIS 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA  

AÑO 

Doctorado Proceso de tesis doctoral Investigación 
Universidad Extremadura, 

Cáceres, España. 
2023 

Especialización  
Diploma de Especialista en 
Métodos y Técnicas de la 

Investigación Social 
Investigación 

Facultad Latinoamericana 
de Ciencias Sociales 

(Flacso) y en la Secretaría 
General de la Flacso, con 

sede en Costa Rica. 

2022 

Programa de 
Doctorado 

Diploma en Estudios Avanzados 
(DEA) 

Investigación 
Universidad de Valencia, 

España 
2014 

Máster  
Maestría en Administración de 

Empresas 
Mercadeo San Juan de la Cruz 1999 

Licenciatura Licenciatura en Administración  
Recursos 
Humanos 

Universidad Nacional, 
Costa Rica 

1994 

Bachiller 
Bachillerato en Administración del 

Trabajo 
- 

Universidad Nacional, 
Costa Rica 

1991 

Diplomado 
Diplomado en Administración del 

Trabajo 
- 

Universidad Nacional, 
Costa Rica 

1990 
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USO Y NIVEL DE MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
(MARQUE CON UNA X) 

HERRAMIENTAS 
NIVEL DE DOMINIO 

Nulo Bajo Medio Alto 

Plataformas de aprendizaje Moodle    x 

Videoconferencias   x  

Microsoft Office    x 

Base de datos   x  

Multimedia     

Software específico de su área   x  

CONOCIMIENTOS Y MANEJO DE IDIOMAS EXTRANJEROS 
(MARQUE CON UNA X) 

IDIOMA  
NIVEL DE DOMINIO 

Nulo Bajo Medio Alto 

Inglés   x  

CAPACITACIONES RECIBIDAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, COSTA RICA 
 

CURSO AÑO 

Auditor Interno 2024 

Mediación Pedagógica de Planes de Estudios en modalidades Virtuales 2024 

Auditor Interno - OTVE 2024 

Documentación de un Sistema de Gestión de Calidad - OTVE 2023 

  

Curso de Formación de Formadores y Formadoras en Sistematización de Experiencias 2021/2022 

II Seminario internacional de la Red de Mujeres Investigadoras de la UNA 2020 

I Seminario internacional de la Red de Mujeres Investigadoras de la UNA 2019 

¿Cómo realizar entrevistas de confiabilidad y detección de fraudes? 2019 

Herramientas Web 2.0 para innovar la práctica docente 2018 

Cambio climático y Gestión de Riesgo: Aspectos teóricos y alcances nacionales 2018 

Sexismo y currículo oculto de género 2018 

I Congreso de Investigación Interdisciplinaria El reto de la Interdisciplinariedad 2018 

Inducción a la autoevaluación de carreras en el marco de la gestión de la calidad 2016 

Sistematización de Experiencias (3 módulos del Eje Quehacer Académico, del Sistema de 
Desarrollo Profesional) 

2015 

Generación de indicadores para la medición de resultados en programas, proyectos, actividades 
académicas (PPAA). Eje Quehacer Académico, del Sistema de Desarrollo Profesional 

2015 

Implementación de un curso Universitario presencial con apoyo tecnológico 2014 
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Taller de Sensibilización del Riesgo 2013 

Enseñanza y Evaluación basada en Competencias” 2013 

Liderando el desempeño del Talento Humano en la Empresa 2013 

Sistema de Desarrollo Profesional   “Metodología Participativa”    2012 

II Nivel Sistema de Desarrollo Profesional “Sistematización de Experiencias”   2011 

Normas ISO 14000 documentación y Auditoria de Sistemas de Gestión Ambiental    2010 

Elaboración de Planes de Gestión Ambiental  2010 

Preparación de documentos para SETENA D1 y D2    2010 

Evaluación de Impacto Ambiental, Estudio y Aplicación Práctica  2010 

I Nivel Sistema de Desarrollo Profesional “Promoción de aprendizajes” “La participación en la 
Docencia Universitaria”   

2007 

Educación continua: Etiqueta y protocolo en la Gestión Pública   2006 

Programa de Entrenamiento en Programación Neurolingüística para Recursos Humanos V 
Módulos 

2002 

Formación de Formadores, Promotores y Técnicos en Microempresas   1999 

 

CAPACITACIONES RECIBIDAS EN  
OTRAS ORGANIZACIONES 

AÑO  TEMA DE LA CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN 

COBERTURA 
(Nacional, 
Regional, 
Internacional 

RELACIÓN 
CON SU 

PUESTO EN 
LA UNA 

(Bajo, Medio, 
Alto) 

2019-
2020 

Especialización en Métodos y 
técnicas de Investigación Social. 

Consejo Latinoamericano de 
Ciencias Sociales CLACSO. 

Internacional A 

2020 
Curso Internacional “Problemas 
metodológicos y construcción de 
conocimiento científico social”. 

Consejo Latinoamericano de 
Ciencias Sociales CLACSO. 

Internacional A 

2020 
Seminario de Formación a 
distancia “Estudios de caso y 
perspectivas comparadas”. 

Consejo Latinoamericano de 
Ciencias Sociales CLACSO. 

Internacional A 

2020 
Seminario de Formación a 
distancia “El abordaje cualitativo y 
sus técnicas de investigación”. 

Consejo Latinoamericano de 
Ciencias Sociales CLACSO. 

Internacional A 

2020 Curso publicaciones científicas. Universidad Técnica Nacional. Nacional A 

2020 
Capacitación a capacitadores de 
los módulos de proveeduría local 
sostenible Tu-MoDeLo. 

Universidad para la Cooperación 
Internacional. 

Nacional A 

2020 
Diseño y prototipado de 
estrategias de gamificación.  

Inuitplace y Genius Lab. Internacional A 

2020 
Innovación en la Enseñanza y el 
aprendizaje de ciencias sociales y 
humanidades. 

Laspau  y SINAES. Nacional A 

2019 
Taller de Certificación 
internacional como entrenadora 
de la metodología Wake Up Brain. 

Centro de innovación Colombia. Internacional A 
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2019 Inteligencia Emocional. 
Leadership and Innovation 
Business academy. 

Nacional A 

2019 
El bienestar y Equilibrio de la 
Mujer, personal y profesional. 

Asociación Red Beta ONU Mujer. Internacional A 

2019 
Liderazgo de la mujer en la era 
4.0. 

Asociación Red Beta ONU Mujer. Internacional A 

2019 
Modelo del Liderazgo Beta: Una 
propuesta de valor diferenciada. 

Asociación Red Beta ONU Mujer. Internacional A 

2019 
Habilidades para los negocios y 
emprendimientos. 

Asociación Red Beta ONU Mujer. Internacional A 

2019 
El lenguaje de igualdad de 
género: “de dónde venimos y 
hacia dónde vamos”. 

Asociación Red Beta ONU Mujer. Internacional A 

2019 
Programa de liderazgo y 
empoderamiento Femenino. 

Asociación Red Beta ONU Mujer. Internacional A 

2019 
I Seminario internacional de la 
Red de Mujeres Investigadoras de 
la UNA. 

Vicerrectoría de Investigación 
Red de Mujeres Investigadoras 
de la UNA. 

Internacional A 

2018 
Taller de Andragogía y sus 
herramientas de enseñanza. 

Red Internacional de docentes. Nacional A 

2018 Herramientas Web. 
Vicerrectoría de Investigación 
Red de Mujeres Investigadoras 
de la UNA. 

Internacional A 

2016 
Diplomado en actualización 
profesional perspectivas de la 
Investigación Interdisciplinaria. 

Centro de Investigaciones 
Interdisciplinarias en ciencias y 
humanidades de la Universidad 
Nacional Autónoma de México.  

Internacional A 

2015 
Diploma de Postítulo Internacional 
(BECA OEA) Gestión del turismo 
sostenible. 

Organización de Estados 
Americanos Fondos Verdes con 
la acreditación Académica de 
Colegio de ingenieros del Perú. 

Internacional A 

2016 Evaluación participativa. 
Universidad Técnica Nacional 
Centro de Formación Pedagógica 
y Tecnología Educativa. 

Nacional A 

2015 
Epistemología de Mediación 
Pedagógica. 

Universidad Técnica Nacional 
Centro de Formación Pedagógica 
y Tecnología Educativa. 

Nacional A 

2014 Metodología de la Investigación. 
Universidad Técnica Nacional 
Centro de Formación Pedagógica 
y Tecnología Educativa. 

Nacional A 

2014 
Producción de Entornos Virtuales 
en Moodle. 

Universidad Técnica Nacional 
Centro de Formación Pedagógica 
y Tecnología Educativa. 

Nacional A 

2014 
Construcción de objetivos de 
aprendizaje eXeLearning. 

Universidad Técnica Nacional 
Centro de Formación Pedagógica 
y Tecnología Educativa. 

Nacional A 

2013 

Curso intensivo en 
Responsabilidad Social 
Empresarial para Consultores y 
alta Gerencia. 

Asociación de Desarrollo 
Empresarial (ADE) responsable 
de por Costa Rica de 
Responsabilidad Social. 

Internacional A 

2013 

Taller Internacional “Extensión y 
acción social: espacios de 
formación y trabajo desde la 
integralidad y la articulación”. 

Consejo Nacional de Rectores 
(CONARE). 

Internacional A 

2013 
Gestión de alianzas estratégicas. Colegio de Profesionales en 

Ciencias Económicas de Costa 
Rica (CPCECR). 

Nacional A 
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2013 
Taller Formulación de programas 
de voluntariado empresarial. 

CPCECR 
Nacional A 

2013 
Elaboración de artículos científico-
académico en ciencias 
económicas. 

CPCECR 
Nacional A 

2012 
Administración y gestión de 
empresas cooperativas. 

CPCECR 
Nacional A 

2012 
Principios y Generalidades de la 
Responsabilidad Social. 

CPCECR 
Nacional A 

2012 
Diseño e Implementación de 
Métricas de Gestión en Procesos 
de Mejoramiento continuo.  

CPCECR 
Nacional A 

2012 
Hablemos de Responsabilidad 
Social según ISO26000. 

Consejo Consultivo Nacional de 
la Responsabilidad Social de 
Costa Rica (CCNRS) 

Nacional A 

2009 Programa de Capacitación en 
Investigación (PROCAIN). 

Universidad Interamericana de 
Costa Rica (UICR) 

Nacional A 

2007 Seminario de MS PROJECT. UICR 
Nacional A 

2007 Programa de Capacitación 
Docente (PROCAD).  

UICR 
Nacional A 

2006 Programa para una Docencia 
Universitaria de calidad 
(PROCANTER) . 

UICR 
Nacional A 

2006 Rediseño del Programa de Curso.   UICR 
Nacional A 

2005 Programa de Capacitación de 
Trabajo Comunal Universitario.  

UICR 
Nacional A 

2002 Servicio al Cliente.  Instituto Nacional de Aprendizaje 
(INA) 

Nacional A 

2002 
Primeros Auxilios Básicos.  Instituto Nacional de Aprendizaje 

(INA) 
Nacional A 

2002 
Introducción a la Computación.  
    

Instituto Nacional de Aprendizaje 
(INA) 

Nacional A 

2002 
Power Point.    Instituto Nacional de Aprendizaje 

(INA) 
Nacional A 

2002 
Procesador de palabras Word.  Instituto Nacional de Aprendizaje 

(INA) 
Nacional A 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

TIPO DE EXPERIENCIA 
LABORAL (Académica 

presencial, Académica a 
distancia, Profesional no 

académica, No profesional) 

NOMBRE DE 
EMPRESA 

PUESTO 
DESEMPEÑADO 

2010 actualidad Académica presencial Universidad Técnica 
Nacional. 

Profesora 4 

2020 actualidad Académica Presencial remota Universidad Nacional 
Costa Rica. 

Catedrática 

1994 2019 Académica presencial  Universidad Nacional 
Costa Rica. 

Catedrática 

2003 2011 Académica presencial Universidad 
Interamericana de 
Costa Rica. 

Profesora 2 con 
incentivo 
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1996 2000 Académica presencial  Universidad Autónoma 
de Centro América. 

Profesora 

 

PUBLICACIONES LIBRO Y ARTÍCULO EN LIBRO 

TÍTULO AÑO 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
EDITORIAL ISBN  

APORTES DE LAS MUJERES 
UNIVERSITARIAS DE CARA A LOS ODS. 
CASO UNIVERSIDAD NACIONAL, COSTA 
RICA 

2024 
Pendiente de 
salir al público 

Thomson Reuters  
ARANZADI España 

 

HABILIDADES BLANDAS PARA LA 
INSERCIÓN LABORAL. ESTUDIANTES DE 
LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN, 
UNIVERSIDAD NACIONAL, COSTA RICA. 

2022 Capítulo en libro 
SINAES, Laspau y 
otros. 

ISBN: 978-
956-19-
1251-9 

PERCECIÓN ESTUDIANTIL SOBRE LAS 
BRECHAS DE GÉNERO EN LA 
COTIDIANIDAD ACADEMCIA Y LA 
ELECCIÓN DE CARRERA STEAM 

2022 
Capítulo 20 en 

libro 
Thomson Reuters  
ARANZADI España 

ISBN: 978-
84-1124-
814-3 

PROTECCIÓN DEL TERRITORIO EN EL 
PAÍS: CASO EL CARIBE DE COSTA RICA. 

2022 
Capítulo 17 en 

libro 
Thomson Reuters  
ARANZADI España 

ISBN: 978-
84-1124-
814-3 

CARACTERÍSTICAS DE LAS EMPRESAS 
DE HOSPEDAJE TIRÍSTICO DE CAHUITA 
COSTA RICA. 

2022 
Capítulo11 en 

libro 
Thomson Reuters  
ARANZADI España 

ISBN: 978-
84-1124-
827-3 

LAS HABILIDADES BLANDAS 
EMPRESARIALES FORTALECEN LA 
INSERCIÓN LABORAL CASO COLEGIOS 
TÉCNICOS PROFESIONALES. 
 

2021 
Capítulo 15 en 

libro 

Red Universidad-
Empresa América 
Latina 
y el Caribe-Unión 
Europea (ALCUE). 

ISBN 
REDUE: 
978-607-
8496-12-9 

LA INTERINSTITUCIONALIDAD AL 
SERVICIO DE LOS PRODUCTORES. 
CASO DE MUSÁCEAS REGIONES 
CARIBE, COSTA RICA. 

2021 
Capítulo 19 en 

libro 

Red Universidad-
Empresa América 
Latina 
y el Caribe-Unión 
Europea (ALCUE). 

ISBN 
REDUE: 
978-607-
8496-12-9 

LA GAMIFICACIÓN PARA LA 
COMPETENCIA LABORAL: CASO 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL. 

2020 Artículo en libro 
United Academic 
Journals (UA Journals) 
Company Game. 

ISBN 978-
84-949828-
8-0 

LA GAMIFICACIÓN CAMBIA EL ROL DE 
ESTUDIANTE A UN CONTEXTO DE 
RETOS EN EL APRENDIZAJE. 

2020 Artículo en libro 
United Academic 
Journals (UA Journals) 
Company Game.  

ISBN 978-
84-949828-
8-0 

ACCIONES INTERUNIVERSITARIAS QUE 
GENERAN NUEVAS FORMAS DE 
APRENDIZAJE. 

2020 Artículo en libro OPES, CONARE 

ISBN 978-
9977-77-
341-4 
impreso 
ISBN 978-
9977-77-
340-7 
electrónico 

HABILIDADES BLANDAS: 
HERRAMIENTAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL 

2019 Libro 

Centro de Información 
Documental, facultad 
de Ciencias Sociales 
Universidad Nacional. 

ISBN 978-
9968-9938-
6-9 
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I SEMINARIO INTERNACIONAL DE LA 
RED DE MUJERES INVESTIGADORAS. 

2019 Libro 

Centro de Información 
Documental, facultad 
de Ciencias Sociales 
Universidad Nacional. 

ISBN 978-
9968-968-7-
6 

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 
DE LA PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN DE MUSÁCEAS Y 
OTROS DE CULTIVOS EN LA REGIÓN 
CARIBE, COSTA RICA. 

2018 Libro 

Universidad Nacional. 
Escuela de 
Administración.  
Centro de Desarrollo 
Gerencial (9930-9609). 

ISBN978-
9930-9609-
3-6 

REFLEXIONES SOBRE LOS DERECHOS 
HUMANOS DE LOS TRABAJADORES. 

2018 Libro 

Universidad Nacional.  
Escuela de 
Administración.  
Centro de Desarrollo 
Gerencial (9930-9609). 

ISBN 978-
9930-9609-
2-9 

SISTEMATIZACIÓN DE LA 
METODOLOGÍA DE CONSTRUCCIÓN DE 
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA EN 
LOS CENTROS DE RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS VALORIZABLES EN: 
MUJERES SILOE S. A. (ALAJUELA) Y LA 
ASOCIACIÓN TIERRA DESEABLE 
(HEREDIA) COSTA RICA  

2017 Artículo en libro 

Universidad Nacional 
Vicerrectoría de 
Extensión Editorial del 
Norte Costa Rica.  

ISBN 978-
9968-831-
20-4 

DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS EMPRESARIALES PARA LA 
INSERCIÓN LABORAL DE LES 
ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LA 
EDUCACIÓN TÉCNICA DEL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE COSTA 
RICA. 

2017 Libro 

Universidad 
Nacional. Escuela de 
Administración.  
Centro de Desarrollo 
Gerencial (9930-9609.) 

ISBN978-
9930-9609-
1-2  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOS: 
ENFOQUES Y MODELOS. 

2016 Libro CIMTED, Colombia. 
ISBN 978-
958-59518-
3-9 

EL DISEÑO EMPRESARIAL QUE 
FACULTA UN DESEMPEÑO INNOVADOR 
EXITOSO. CASO DE LA EMPRESA AD 
ASTRA ROCKET. 

2013 

Libro 
Editorial Académica 
Española (EAE) 1 era.  
ed.- Madrid.  

ISBN 978-3-
659-07809-
5 

LA CST Y LA CERTIFICACIÓN ISO9001. 
CASO HPL CERTIFICACIÓN DE 
SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA. 

2012 Libro 
Editorial Académica 
Española (EAE) 1 era.  
ed.- Madrid.  

ISBN 978-3-
65903375-9 

DESARROLLO DE UN TRABAJO DE 
INVESTIGACIÓN. 

2012 Libro 
1 era ed. –Ed. Loyola 
Ediloy.  San José, 
Costa Rica. 

ISBN: 978-
9968-19-
009-1 

MARCO TEÓRICO Y CONCEPTUAL. 2012 Libro 
1 era ed. –Ed. Loyola 
Ediloy.  San José, 
Costa Rica. 

ISBN: 978-
9968-19-
007-7 

COMO DEBO PRESENTAR LAS FUENTES 
BIBLIOGRÁFICAS EN LOS RESULTADOS 
DE UNA INVESTIGACIÓN. 

2012 Libro 
1 era ed. –Ed. Loyola 
Ediloy.  San José, 
Costa Rica. 

ISBN: 978-
9968-19-
010-7 

REVISTA 

TÍTULO AÑO 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
EDITORIAL ISSN 
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PROGRAMA DE HABILIDADES BLANDAS 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, COSTA 
RICA 

2024 Revista Científica 

Universidad del Zulia 
/Venezuela/ Revistas 
de Ciencias Sociales 
/rcs_luz@yahoo.com 
/ISSN: 1315-9518 
/ISSN-E: 2477-9431 

 

EL WHATSAPP COMO ESTRATEGIA DE 
COMUNICACIÓN: ESTUDIO DE CASO 
SOBRE LOS EMPRESARIOS TURÍSTICOS 
DE CAHUITA, COSTA RICA. 

2023 Revista Científica 

Anales de Geografía de 
la Universidad 
Complutense 
Vol. 43 Núm. 2 (2023) 
Publicado: 2023-07-27 
 

ISSN0211-
9803 

ESTILO DE COMUNICACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS. 
https://doi.org/10.35669/rcys.2022.12.e298 

2022 Revista Científica 

Revista de 
Comunicación y Salud, 
01-03-2022, Vol 12, 45-
59  

ISSN2173-
1675 

EL CAMBIO DEL ROL DEL ESTUDIANTE 
POR LA ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
DE LA GAMIFICACIÓN.  
 

2021 
Academic 

Journal  
 

Company Games & 
Business Simulation 
Academic Journal, 1(2), 
35-48. October  
www.uajournals.com/bu
sinesssimulationjournal  
businesssimulationjour
nal@uajournals.com 

ISSN: 2792-
3150  
 

SISTEMATIZACIÓN DE LA METODOLOGÍA 
DISRUPTIVA IMPLEMENTADA EN EL 
CURSO DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL 
COSTA RICA. 

2021 Revista Científica 

Número 43 (2021): 
DICIEMBRE 2021-
MAYO 2022  
PUBLICADO: DEC 1, 
2021 
https://revistas.ucr.ac.cr
/index.php/estudios/arti
cle/view/49346 

ISSN 1659-
3316 

LA GAMIFICACIÓN FAVORECE LA 
COMPETENCIA LABORAL. 

2021 
Academic 

Journal  
 

Company Games & 
Business Simulation 
Academic Journal Abril 

ISSN: 2792-
3150 

COMPARACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 
DEL AMBIENTE DE COSTA RICA Y LA 
NORMA ISO 26000: 2010. 

2021 
Revista científica  

 
 

Revista Científica 
Monfragüe Resiliente. 
http://www.unex.es/ewe
b/monfragueresilente 
marzo 

ISSN 2340-
5457 
Volumen 
XIV, (2021) 

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD EN 
EL SECTOR TURISMO DE COSTA RICA. 
CASO: EL PROGRAMA DE 
CERTIFICACIÓN DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA Y EL PROGRAMA DE 
BANDERA AZUL ECOLÓGICA. 

2021 
Revista científica 

  
 

Revista Científica 
Monfragüe Resiliente. 
http://www.unex.es/ewe
b/monfragueresilente 
marzo 

ISSN 2340-
5457 
Volumen 
XIV, (2021) 

VISIBILIZACIÓN DE LA MUJER 
INVESTIGADORA EN ESPACIOS 
ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL  DOI 10.15517/RE.V0I41.44867 

2020 
Revista científica 

(noviembre) 

Revista Estudios UCR 
Dic. 2020-mayo 2021  
DOI: 10.15517/rev (41) 

2020 

ISSN 1659-
3316 

https://revistas.ucm.es/index.php/AGUC/index
https://revistas.ucm.es/index.php/AGUC/index
https://revistas.ucm.es/index.php/AGUC/index
https://doi.org/10.35669/rcys.2022.12.e298
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/estudios/article/view/49346
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/estudios/article/view/49346
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/estudios/article/view/49346
http://www.unex.es/eweb/monfragueresilente
http://www.unex.es/eweb/monfragueresilente
http://www.unex.es/eweb/monfragueresilente
http://www.unex.es/eweb/monfragueresilente
https://doi.org/10.15517/re.v0i41.44867
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TELETRABAJO: FORTALECIENDO EL 
TRABAJO EN TIEMPOS DE PANDEMIA 
POR COVID-19. 

2020 Revista científica  

Revista de 
Comunicación y Salud 

2 pp 109-125· 
November 2020 

ISSN 2173- 
1675 

PERFIL DE LA GRADUADA DE LA 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE 
LA UTN. DOI 10.15517/RE.V0I41.44869 

2020 
Revista científica 

(noviembre) 

Revista Estudios UCR 
Dic. 2020-mayo 2021  
DOI: 10.15517/rev (41) 

2020 

ISSN 1659-
3316 

 
LA LEGISLACIÓN LABORAL POR EL 
COVID- 19 CASO COSTA RICA. 

2020 
Revista científica  

(Julio) 

Revista Científica 
Monfragüe Resiliente. 
http://www.unex.es/ewe
b/monfragueresilente 
Editada en Cáceres, 
Dpto. Arte y Ciencias 
del Territorio de la 
Universidad de 
Extremadura. 
Elaborada juntamente 
con las Universidades 
de Lisboa y la 
Autónoma de México 

 
 ISSN 234-
5457 

ADAPTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
HABILIDADES BLANDAS AL 
ENTORNO VIRTUAL. 

2020 
Revista 

Científica 
(mayo) 

Revista Científica 
Monfragüe Resiliente. 

http://www.unex.es/ewe
b/monfragueresilente 

Editada en Cáceres, 
Dpto. Arte y Ciencias 
del Territorio de la 
Universidad de 
Extremadura. 
Elaborada juntamente 
con las Universidades 
de Lisboa y la 
Autónoma de México 

ISSN 2340-
5457 
Volumen 
XIII, (2020) 
http://www.u
nex.es/eweb
/monfraguer
esilente 

PROPUESTA DE CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, PARA LA 
PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE 
CULTIVOS COMO EL PLÁTANO, EN 
COMUNIDADES ALEJADAS EN LA ZONA 
ATLÁNTICA DE LIMÓN, COSTA RICA 
(ETAPA-I 2017-2018). 

2017 Revista  
científica 

Revista Científica 
Monfragüe  esiliente. 

http://www.unex.es/ewe
b/monfragueresilente 
Editada en Cáceres, 
Dpto. Arte y Ciencias 

del Territorio de la 
Universidad de 
Extremadura.  

Elaborada juntamente 
con las Universidades 

de Lisboa y la 
Autónoma de México 

 
ISSN 2340-

5457 
Volumen 
VIII, Nº 1 
(Enero 
2017) 

EL CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA UNA OPORTUNIDAD PARA 
LA NORMA CARBONO NEUTRALIDAD 
INTE -12-01-06:2011"   "THE CERTIFICATE 
OF SUSTAINABLE TOURISM AN 
OPPORTUNITY FOR CARBON 
NEUTRALITY STANDARD INTE -12-01-
06:2011"   

2016 Revista 

Revista Universidad en 
Diálogo • Vol. 6, N.°1, 
Enero-junio 2016, pp. 
183-197 DOI: 
http://dx.doi.org/10.153
59/udre.6-1.12 

ISSN 2215-
2849 • 
EISSN: 
2215-4752 

https://doi.org/10.15517/re.v0i41.44869
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HOTEL FINCA CAMPESTRE ROSA 
BLANCA EJEMPLO DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL EN COSTA RICA 

2016 Revista 

Revista 89.1 95 * 
Revista RELACIONES 
INTERNACIONALES 
Escuela de Relaciones 
Internacionales. 
Universidad Nacional, 
Costa Rica. N. º 89.1 • 
Enero-Junio de 2016  

doi: 
http://dx.doi.
org/10.1535
9/ri.89-1.5 
Pp. 95-121 
Recibido 8 
de octubre 
de 2015. 
Aceptado 7 
de marzo de 
2016 

LA CERTIFICACIÓN DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA (CST) COMPLEMENTO DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL 
EMPRESARIAL (RSAE). 

2012 
Revista 

científica 

La Laguna Tenerife 
PASOS RTPC. 
Noviembre 
www.pasosonline.org. 
Colección PASOS edita 
n° 10. pp236-250   

ISBN 978-
84-88429-
21-6,  

LA CERTIFICACIÓN DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA (CST) COMO UNA NORMA 
FACILITADORA PARA LA INNOVACIÓN 
EN LA EMPRESA TURÍSTICA. 

2012 
Revista 

científica 

Revista de Ciencias 
Económicas de 
Universidad de Costa 
Rica 
Ciencias Económicas 
30.N° 1:2012/181-200/ 

ISSN: 0252-
9521 Enero-
junio 2012 

LA CERTIFICACIÓN DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA (CST) FACILITA LA 
CERTIFICACIÓN ISO 9000: EL CASO HPL 

2011 
Revista 

científica 

Revista de Ciencias 
Económicas de 
Universidad de Costa 
Rica 
Ciencias Económicas 
29.N° 1:2011/601-625/ 

ISSN: 0252-
9521  
Enero-junio 
2011 

IS CETIFICATION FOR SUSTAINABLE 
TUORISM COMPLEMENARY TO ISO9000 
CERTIFICATION? THE CASE OF THE 
PARQUE DEL LAGO IN COSTA RICA. 

2011 
Revista 

científica 

©PASOS Revista de 
Turismo y Patrimonio 
Cultural  
 D. L. TF-2059/2002. 
Revista electrónica bajo 
licencia Creative 
Commons Volumen 9, 
Número 4, 2011   
http://www.pasosonline.
org. 

ISSN 1695-
7121 

o COMPETITIVIDAD, LAS ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS Y LA COOPERACIÓN EN 
EL SECTOR TURÍSTICO DE COSTA RICA.  
 

2008 Revista  

Intercambio, 
Universidad 
Interamericana Costa 
Rica  

No  aplica 

PONENCIAS 

AÑO NOMBRE DE PONENCIA ACTIVIDAD Y LUGAR 

COBERTURA 
(Nacional, 
Regional, 

Internacional) 

2023 

LA EXPERIENCIA EN ENTREVISTAS EN 
SELECCIÓN DE PERSONAS DE 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL 
COSTA RICA. 

58° Congreso del Consejo de 
Escuelas de Administración 

Internacional 

http://www.pasosonline.org/


 11 

2023 

PERFIL EMPRENDEDOR DEL 
ESTUDIANTADO DE LOS COLEGIOS 
TÉCNICOS PROFESIONALES 
MATRICULADOS EN EL PROGRAMA DE 
HABILIDADES BLANDAS. 

International IELSM Creative Spark 
Summit 2023. 

 
Internacional 

2023 

APORTE DE LAS MUJERES 
ACADÉMICAS UNIVERSITARIAS DE 
CARA A LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE. CASO 
UNIVERSIDAD NACIONAL, COSTA RICA. 

VIII Congreso Internacional de la 
Fundación Internacional para la 
sostenibilidad Ambiental y Territorial 
(FISAT). 

Internacional 

2023 
ALIANZA PÚBLICO-PRIVADA EN PRO DE 
LA POBLACIÓN QUE BUSCA EMPLEO 
EN LATINOAMÉRICA. 

I Congreso Nacional de Estudios de 
Futuros en Costa Rica UNA 
Ponencia: 

Nacional 

2022 

LA SIMULACIÓN COMO ESTRATEGIA 
PEDAGÓGICA APLICADA EN UN CURSO 
DE ADMINISTRACIÓN DE LAS FINANZAS.  
 

VII Congreso Internacional de la 
Fundación Internacional para la 
sostenibilidad Ambiental y Territorial 
(FISAT). 

Internacional 

2021 
LA PROTECCIÓN DEL TERRITORIO EN 
EL PAÍS: CASO EL CARIBE DE COSTA 
RICA 

V Congreso Internacional de la 
Fundación Internacional para la 
sostenibilidad Ambiental y Territorial 
(FISAT). 

Internacional 

2021 
BUENAS PRÁCTICAS DE LOS 
TRABAJADORES EN MODALIDAD DE 
TELETRABAJO POR COVID-19. 

8 congreso Internacional de la 
REDUE ALCUE y la Universidad 
EAN 

Internacional 

2021 
FERIA EMPLEO VIRTUAL 
LATINOAMERICANA CON APOYO DE LA 
PLATAFORMA VEREMPLEOS.COM. 

8 congreso Internacional de la 
REDUE ALCUE y la Universidad 
EAN 

Internacional 

2021 

EL RETO DE LA IGUALDAD DE 
CONDICIONES EN PROCESOS DE 
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 
PERSONAS. CASO:  MUJERES 
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA NACIONAL COSTA RICA. 

Congreso Bicentenario 
Humanidades organizado por la 
UCR, Mesa 8:  Mujeres, poderes y 
violencia: resistencia y aspiraciones 
de cara al Bicentenario. 

Internacional 

2021 

PERFIL DE LA PERSONA 
TELETRABAJADORA EN EL SECTOR 
PRODUCTIVO EN COSTA RICA EN EL 
AÑO 

1er. Congreso Internacional de 
Grupos de Investigación: “Hacia una 
investigación sin fronteras”.  3er 
Encuentro de Cuerpos Académicos. 

Internacional 

2021 

PROGRAMA DE HABILIDADES BLANDAS 
DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN: 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA. 

1er. Congreso Internacional de 
Grupos de Investigación: “Hacia una 
investigación sin fronteras”.  3er 
Encuentro de Cuerpos Académicos. 

Internacional 

2021 

PERCEPCIÓN ESTUDIANTIL SOBRE LAS 
BRECHAS DE GÉNERO EN LA 
COTIDIANIDAD ACADÉMICA Y LA 
ELECCIÓN DE CARRERAS STEAM. 

V Congreso Internacional de la 
Fundación Internacional para la 
sostenibilidad Ambiental y Territorial 
(FISAT). 

Internacional 

2020 

LA GRADUADA DE LA CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA UTN ES 
MIGRANTE UNIVERSITARIA. 

II Seminario Internacional de la Red 
de mujeres investigadoras 

Internacional 

2020 

VISIBILIZACIÓN DE LA MUJER 
INVESTIGADORA EN ESPACIOS 
ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL. 

III Congreso de Estudios 
Humanísticos, Arte, Cultura, Ciencia 
y Pensamiento 
Universidad de Costa Rica  
Vicerrectoría de Acción Social 

Internacional 
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2019 

LAS HABILIDADES BLANDAS 
EMPRESARIALES FORTALECEN LA 
INSERCIÓN LABORAL CASO DE LOS 
COLEGIOS TÉCNICOS PROFESIONALES  

7 congreso Internacional Red 
Universidad Empresa ALCUE 

Internacional 

2019 

LA INTERINSTITUCIONALIDAD AL 
SERVICIO DE LOS PRODUCTORES: 
CASO MUSÁCEAS REGIÓN CARIBE 
COSTA RICA.  

7 congreso Internacional Red 
Universidad Empresa ALCUE 

Internacional 

2019 
EL CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA UNA ESTRATEGIA QUE Y 
CONTRIBUYE AL CAMBIO CLIMÁTICO 

Congreso Internacional de Cambio 
Climático 2019” Instituto Superior de 
Estudios Ambientales y la 
Secretaría de Ciencia y Tecnología 
(SeCyT) de la Universidad Nacional 
de Córdoba. 

Internacional 

2019 
ACCIONES INTERUNIVERSITARIAS QUE 
GENERAN NUEVAS FORMAS DE 
APRENDIZAJE UNIVERSITARIO 

I Congreso Interuniversitario de 
extensión y acción social “Desafíos 
y oportunidades ante los nuevos 
contextos” 

Nacional 

2019 

LA REGIÓN CARIBE SE FORTALECE CON 
EL PROGRAMA DE HABILIDADES 
BLANDAS EMPRESARIALES DE LA EDA-
UNA Y EL APOYO INTERINSTITUCIONAL 

XXI CONCITES Congreso Nacional 
de Ciencia, Tecnología y sociedad 

Nacional 

2019 

“FINCA ROSA BLANCA COFFEE 
PLANTATION RESORT · COSTA RICA” 
EJEMPLO DE SOSTENIBILIDAD 
TERRITORIAL  

V Seminario en Desarrollo Territorial 
Sostenible celebrado entre los días 
27, 28 y 29 de mayo de 2019 en la 
Escuela Politécnica de la 
Universidad de Extremadura con un 
total de 30 horas. 

Internacional 

2018 LA PARTICIPACIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES EN LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL 
ESTUDIANTADO EN ALIANZA CON LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS CASO: LOS 
CONGRESOS PARA ESTUDIANTES DE 
RECURSOS HUMANOS EN LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE COSTA 
RICA. 

Universidad Técnica Nacional y la 
Red Universidad-Empresa América 
Latina y El Caribe-Unión Europea. 
Sexto congreso 

Internacional  

2018 DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS EN PRODUCTORES DE 
MUSÁCEAS Y OTROS PRODUCTOS EN 
LA REGIÓN CARIBE DE COSTA RICA 

Centro de Investigación de Estudios 
comparados de América Latina 
(CIECAL) en línea 

Internacional 

2018 EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
HABILIDADES BLANDAS 
EMPRESARIALES EN LA EDUCACIÓN 
TÉCNICA POR MEDIO DE LA 
LUDOPEDAGOGÍA 

Universidad Nacional, Costa Rica 
Centro de Investigación y Docencia 
en Educación IV congreso 
Iberoamericano de Pedagogía 

Internacional 

2017 LA GAMIFICACIÓN FORTALECE EL 
PROCESO DE LECTURA Y ESCRITURA 
EN LOS CURSOS TEÓRICO- PRÁCTICOS 
UNIVERSITARIOS. 

IV Congreso Iberoamericano de 
Pedagogía sueños y utopías que 
inspiran transformación  

Internacional 

2017 LA ESTRATEGIA DE LA INTEGRACIÓN DE 
LAS PERSONAS A LA ESCUELA DE 
ADMINISTRACIÓN EN LOS PROYECTOS 
DE EXTENSIÓN INVESTIGACIÓN 
VINCULACIÓN EXTERNA Y OTRAS 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 
COMPLEMENTARIAS. 

Sociedad Internacional de 
Conciencia Mundial-UNA (SICOM)  
XXVI Congreso Internacional 

Internacional 
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2016 MODELO DE FORMACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO POR MEDIO DE LAS 
TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN, PARA 
MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LOS 
DOCENTES DE LA ESCUELA DE 
ADMINISTRACIÓN (EDA) UNIVERSIDAD 
NACIONAL, COSTA RICA. 

VI Congreso Internacional de 
formación y gestión de talento 
humano CIFOCOM2016 

Internacional 

2016 EL MANEJO SUSTENTABLE DEL 
RECURSO HÍDRICO COMO PARÁMETRO 
DE ECOEFICIENCIA FINANCIERA EN LA 
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA 
RICA. 

UNA Congreso Internacional Internacional 

2016 EL CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA UNA ESTRATEGIA QUE 
FACILITA LA C- NEUTRALIDAD EN EL 
SUB-SECTOR HOTELERO. 

UNA Congreso Internacional Internacional  

2016 LA ECOEFICIENCIA AMBIENTAL EN LA 
ADMINISTRACIÓN COMO HERRAMIENTA 
DE SUSTENTABILIDAD INSTITUCIONAL 
PROPUESTA EN LA UNA. 

UNA Congreso Internacional Internacional  

2016 LA SECCIÓN REGIONAL HUETAR NORTE 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL RUMBO 
A LOGRAR LA C- NEUTRALIDAD  2021. 

West Chester University- UNA  
IV Congress 

Internacional 

2014 GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 
LOS CENTROS DE RECUPERACIÓN DE 
RESIDUOS VALORIZABLES. CASO 
ESPECÍFICO: MUJERES SILOÉ, S. A. 

CPCECR Nacional 

2014 CERTIFICACIÓN DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA UNA OPORTUNIDAD PARA LA 
NORMA CARBONO NEUTRALIDAD INTE-
12-01-06-2012. 

UNA/Rectoría/Vicerrectoría 
Académica 

Nacional 

2014 ANÁLISIS DEL CONTEXTO DE 
OPERACIÓN DEL COMERCIO DE 
SERVICIOS EN TURISMO MÉDICO: CASO 
COSTA RICA. 

UNA-West Chester University Internacional 

2014 PARADIGMAS EDUCATIVOS: CASO DE 
MERCADEO. 

UNA-West Chester University Internacional 

2014 LA CERTIFICACIÓN DE SOSTENIBILIDAD 
TURÍSTICA COMO PLATAFORMA PARA 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL. UN ESTUDIO 
EXPLORATORIO DE 3 CASOS DEL 
SECTOR HOTELERO EN COSTA RICA 

UCR- Sociedad Mesoamericana de 
Economía Ecológica 

Internacional 

2012 PERFIL DE LAS NUEVAS TRIBUS 
VIAJERAS 2020. 

Universidad Técnica Nacional Nacional 

2010 IS CERTIFICATION FOR SUSTAINABLE 
TOURISM COMPLEMENTARY TO ISO 
9000 CERTIFICATION? THE CASE OF 
THE PARQUE DEL LAGO HOTEL IN 
COSTA RICA. 

INBAM   
International Network of  Business & 
Management Journals 

International 

2006 DESCUBRIENDO LA ECOLOGÍA A 
TRAVÉS DE LA PEDAGOGÍA 

Descubriendo la Ecología a través 
de la Pedagogía 

Internacional 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN LOS QUE HA PARTICIPADO 

TIPO DE 
INVESTIGACIÓN 

TIPO DE 
PARTICIPACIÓN 
(Invest. Senior, 
Invest. Junior, 

Supervisor, 
Asistente) 

TEMA/TÍTULO 
DEL 

PROYECTO 
ORGANIZACIÓN LUGAR AÑO 

RELACIÓN 
CON SU 

PUESTO EN 
LA UNA 
(Bajo, 

Medio, Alto) 

Dentro 
de la 
UNA 

Fuera 
de la 
UNA 

 X Senior 

Los graduados 
de la carrera de 
Administración 
y Gestión de 
recursos 
Humanos de la 
UTN 

Universidad 
Técnica Nacional 

Costa 
Rica 

2019-
2021 

Alto 

 X Senior 

Viabilidad de un 
programa de 
Montain bike en 
el Canal 13 de 
Costa Rica 

CADISA 
Costa 
Rica 

2002-
2003 

Medio 

 X Senior 

Investigación 
de mercados 
para la 
colocación de 
una empresa 
de la India en 
Centroamérica 

CADISA 
Costa 
Rica e 
India 

2001-
2002 

Medio 

X  Senior 

Investigación 
de mercados 
para la creación 
de los 
Bachilleratos de 
Administración 
con énfasis en 
Seguridad Vial, 
Compras y 
Recursos 
materiales, 
Recursos 
Humanos, 
Salud 
Ocupacional y 
Finanzas del 
IESTRA-UNA 

CADISA 
Costa 
Rica  

2000-
2001 

Alto 

X  Senior 

Investigación 
de mercados 
para la creación 
de las 
maestrías de 
Mercadeo, 
Finanzas y 
Recursos 
Humanos del 
IESTRA-UNA 

CADISA 
Costa 
Rica  

1998-
1999 

Alto 
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PROYECTOS DE EXTENSIÓN EN LOS QUE HA PARTICIPADO 

TIPO DE 
EXTENSIÓN 

ÁREA DE 
DESARROLLO 

NOMBRE/DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO 

ORGANIZACIÓN LUGAR AÑO 
Den 
tro 

de la 
UNA 

Fuera 
de la 
UNA 

X  
Habilidades Blandas 
Organizacionales. 

Programa de Habilidades 
blandas organizacionales 

PROHABLA-UNA Todo el país 
2022-
2026 

X X 
Habilidades Blandas 
empresariales. 

Programa de Habilidades 
blandas Empresariales 

EDA-UNA 
CAPERH-AGRH-
UTN 

Todo el país 
2017-
2021 

 X 
Recursos Humanos y 
afines. 

Proyecto de extensión 
“Saber Hacer” 

CAPERH-AGRH-
UTN 

Alajuela, 
Heredia, San 
José 

2019-
2022 

X  
Habilidades Blandas 
Empresariales. 

Desarrollo de habilidades 
blandas empresariales 
para la inserción laboral 
de los estudiantes 
pertenecientes a la 
Educación técnica del 
ministerio de Educación 
Pública de Costa Rica 

EDA- UNA-MEP 

Heredia, 
Alajuela, 
Cartago y San 
José1 

2017-
2021 

X  Agroindustria. 

Plan de capacitación para 
los productores de 
musáceas de la región 
Caribe de Costa Rica  
Fortalecimiento de las 
habilidades blandas 
empresariales a 
productores de musáceas 

INDER, 
JAPDEVA, MAG, 
COMEX, EDA, 
Asociaciones de 
productores y 
otros 

Limón 
2016-
2018 

 X Turismo deportivo. 
Diseño de rutas para 
realizar turismo deportivo 
en Centroamérica 

Grupo Lógico Centroamérica 
2000-
2004 

 X Turismo alternativo. 

Del Canal hasta Tikal 
Centroamérica total 
Diseño de una Ruta 
Turística en 
Centroamérica desde 
varias perspectivas: 
Volcánica, Religiosa, 
Gastronómica,  

Instituto 
Costarricense de 
Turismo, 
Cooperación 
Alemana (GTZ), 
Grupo lógico 

Centroamérica 
1998-
2000 

X  
Agroindustrial/Empresa
rial. 

Implementación de la 
Cooperativa de 
agricultores de palma 
africana 
(COOPEAGROPAL R. L.) 
Proceso de capacitación 
para que los 774 
productores se unieran y 
fortalecieran su 
cooperativa para competir 
a nivel nacional e 
internacional 

IESTRA, MAG, 
IDA, FUNA 

Puntarenas 
Costa Rica 
Región Pacífico 
Sur 

1992-
1994 

 
1 Se va a ampliar al resto de las provincias según regionalización MEP 



 16 

AGRUPACIONES: ORGANIZACIONES Y COMISIONES A LAS QUE PERTENECE 

NOMBRE DE LA 
AGRUPACIÓN 

TIPO DE AGRUPACIÓN 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA DE 
EGRESO 

Red de Mujeres 
Empresarias. 

Red Internacional ONU Mujeres y OIT octubre 2021 actualidad 

Red Internacional de 
ciudades sostenibles. 

Red Internacional Junio 2021 actualidad 

Red Internacional de 
Simuladores en 
Administración. 

Red Internacional (vicepresidenta) Mayo 2021 actualidad 

Red Internacional de Grupos 
de Investigación (GIA-
ACVENISPROH). 

Red Internacional Enero 2021 actualidad 

Red Internacional 
promotores ODS.  

Red Internacional 
Setiembre 
2020 

actualidad 

Consejo Nacional de 
Rectores (CONARE). 

Comité Científico del I Congreso 
Interuniversitario de Extensión y acción Social 
“Desafíos y oportunidades ante los nuevos 
contextos” 

junio 2019 
octubre 
2019 

Mesa Caribe.  
Participación de las instituciones y 
organizaciones privadas  

agosto 2019 actualidad 

Programa Interinstitucional 
de transferencia tecnológica 
Productos Orgánicos.  

PITTA orgánicos 
diciembre 
2019 

actualidad 

Programa Interinstitucional 
de transferencia tecnológica 
Musáceas. 

PITTA musáceas febrero 2018 actualidad 

Asociación Red Beta. Programa de Liderazgo Femenino junio 2019 actualidad 

Jueza Nacional, Regional y 
Provincial en ExpoJovem. 

Comité formado por MEP, DETCE, 
INFOCOOP 

mayo 2017 2019-2023 

Jueza Nacional, Regional y 
Provincial en ExpoIngeniería. 

Comité formado por MEP, DETCE, 
INFOCOOP, INTEL 

octubre 2017 2018-2023 

Fundación internacional de 
Desarrollos sostenible, 
ambiental y territorial 
(FISAT). 

Fundación internacional 
noviembre 
2016 

actualidad 

Comité Organizador de I, II 
III y IV Congreso 
Internacional para 
estudiantes de Recursos 
Humanos (fundadora).   

 Comisión interuniversitaria UTN, UNA, UNED, 
TEC y UCR 

marzo 2016 actualidad 

Red de Mujeres 
Investigadoras de la 
Universidad Nacional Costa 
Rica (fundadora). 

Red de Investigadoras 
Miembro 
Fundadora 
2016 

actualidad 

Vicerrectoría de Extensión 
de la UNA. 

Comisión organizadora del 45 aniversario de la 
UNA 

marzo 2018 
noviembre 
2018 

Vicerrectoría de Extensión 
de la UNA. 

Comisión organizadora del III Congreso de 
extensión universitaria 

2016 2017 

Vicerrectoría de Extensión 
de la UNA. 

Comité científico de Eventos Académicos del 
III Congreso de extensión universitaria 

2016 2017 

Colegio de Profesionales en 
Ciencias Económicas de 
Costa Rica. 

Comisión de Responsabilidad Social 2013 2014 
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Colegio de Profesionales en 
Ciencias Económicas de 
Costa Rica. 

Comisión de Proyectos 2014 2015 

 

PREMIOS RECIBIDOS 

AÑO TÍTULO PREMIO NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN 

2023 Reconocimiento por aportes académicos y científicos a la 
cooperación, desarrollo y fomento del bien común en el 
planeta. 

Fundación Internacional para la 
sostenibilidad Ambiental y Territorial 
(FISAT). 

2023 Una de las 16 mujeres más influyentes de Latinoamérica 
por liderazgo, aportes para el logro de la igualdad de 
género, la reducción de las desigualdades y combatir el 
cambio climático y sus efectos para construir un futuro 
inclusivo, innovador y sostenible. 

Red Internacional de Promotores de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (RIPO). 

2023 Excelencia en la evaluación docente en el año 2023 Universidad Nacional Escuela de 
Administración. 

2022 Excelencia en la evaluación docente en el año 2022. Universidad Nacional Escuela de 
Administración. 

2022 Reconocimiento como persona que trabaja por el bien de 
los demás de forma abnegada y desinteresada 

Académica Nacional de 
Comunicación. 

2020 Excelencia en la evaluación docente en el año 2019. Universidad Nacional Escuela de 
Administración. 

2019 Excelencia en la evaluación docente en el año 2018. Universidad Nacional Escuela de 
Administración. 

2018 Reconocimiento por aportes académicos y científicos a la 
cooperación, desarrollo y fomento del bien común en el 
planeta. 

Fundación Internacional para la 
sostenibilidad Ambiental y Territorial 
(FISAT) Premios UNA 2017-2018 

2016 Colegiada distinguida. Colegio de Profesionales en 
Ciencias Económicas de Costa 
Rica. 

 
 


