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Resumen 

Más de 10 años de experiencia en retail, docencia presencial y a distancia. 

Experiencia 

• REPRESENTACIÓN DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN NUEVO LEON FECHA DE INGRESO: 

Julio 2013 a la fecha. PUESTO: Asesor del área académica. FUNCIONES: Apoyando en el proceso de certificación docente 

(CERTIDEMS) como fedatario y capacitador de proyectos de certificación, apoyando en la integración de docentes al diplomado 

en competencias docentes (PROFORDEMS), y colaborador en los distintos proyectos que se encarga la Representación de la 

SEMS en el Estado de Nuevo León (Prueba ENLACE, Prueba PISA, Sistema Nacional de Bachillerato, BECAS YO NO 

ABANDONO). 

 

• TUTOR, UNIVERSIDAD VIRTUAL CNCI FECHA DE INGRESO: Julio 2014 a la fecha. PUESTO: Tutor virtual de Licenciatura. 

FUNCIONES: Responsable de calificar y orientar la participación de los alumnos de Licenciatura de la Universidad Virtual del 

CNCI, mediante la plataforma BLACKBOARD. 

 

 

• DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLOGICA AGROPECUARIA FECHA DE INGRESO: Diciembre 2009 a la fecha. 

PUESTO: Docente del Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 74, a Junio del 2013. FUNCIONES: Docente de la 

carrera Técnico en Administración, impartiendo las Materias de Administración, Recursos Humanos, Economía, Lógica y Ciencia 

Tecnología Sociedad y Valores. Presidente de academia de la carrera de administración. Encargado de la oficina de actividades 

culturales, cívicas y deportivas. (Actualmente comisionado en la Representación de la SEMS en Nuevo León). 

 

• CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA FECHA DE INGRESO: Mayo 2008 FECHA DE SALIDA: Diciembre 2009 

PUESTO: Promotor de apertura de negocios y Promotor comercial FUNCIONES: Promotor de apertura de puntos de venta para 

Cuauhtémoc Moctezuma, negociando rentas y coordinando la construcción y/o remodelación del punto seleccionado, además 

de tener listo el equipamiento del negocio para su apertura al público. 

 

 

• PRENDAMEX FECHA DE INGRESO: Enero 2008 FECHA DE SALIDA: Abril 2008 PUESTO: GERENTE DE TIENDA. 

FUNCIONES: Administración general de la casa de empeño PRENDAMEX.  

 

• CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA FECHA DE INGRESO: Agosto 2006 FECHA DE SALIDA: Agosto 2007 PUESTO: 

Monitor de Procesos FUNCIONES: Supervisión del cumplimiento de los roles del vendedor, supervisor, en relación con el 

proyecto de disciplina comercial propuesto por Cervecería Cuauhtémoc. 

Educación 

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA. INSTITUCIÓN: Consorcio Educativo Internacional Warden. AÑO INICIO: 2015 AÑO 

FIN: 2017. (TITULACIÓN EN TRÁMITE). 

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN CON ESPECIALIDAD EN MERCADOTECNIA. INSTITUCIÓN: Centro de Estudios 

Universitarios (CEU). AÑO INICIO: 2007 AÑO FIN: 2011 TITULO Y CEDULA: Si. 

LIC. EN ADMINISTRACIÓN. INSTITUCIÓN: Facultad de Contaduría Pública y Administración, de la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. AÑO INICIO: 2001 AÑO FIN: 2005 TITULO Y CEDULA: Si. 

Otros 

• CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS DOCENTES EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR (CERTIDEMS). 5Ta. Conv.2013. 

DESCRIPCIÓN: Certificado en Competencias Docentes en EMS por parte de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES). 

 

• DIPLOMADO EN COMPETENCIAS DOCENTES EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR (PROFORDEMS). 4ta. Generación. 

INSTITUCIÓN: Universidad Autónoma de Nuevo León. DESCRIPCIÓN: Diplomado en competencias docentes aplicadas en la 

Educación Media Superior, en base a la Reforma Integral de la Educación Media Superior y coordinada por la ANUIES – U.A.N.L. 

• CURSO CALENTAMIENTO GLOBAL Y CAMBIO CLIMATICO. INSTITUCIÓN: Secretaría del Medio Ambiente y Recursos 

Naturales. (SEMARNAT). 2012. DESCRIPCIÓN: Curso – taller sobre el calentamiento global y el cambio climático en México. 

https://universidadvirtualcnci.mx/
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Acciones y prevención. 

 

IDIOMAS INGLES: 50% Capaz de establecer conversaciones simples.  

PAQUETES COMPUTACIONALES: Microsoft Office, Blackboard Ultra.  

https://universidadvirtualcnci.mx/

